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»Nejkratsi cestou k pravdé je zkusenost. Kazdy musi najit svou vlastni cestu skrze labyrint poznani.”
— volné inspirovano Komenskym a Montessori pfistupem

Uvod

Koncepce a strategie rozvoje Skoly vychazi z téchto dokument:

- Zakon 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$sim odborném a jiném vzdélavani
(Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich predpisd,

- Strategie vzdélavaci politiky CR do roku 2030+, MSMT CR,

- Kritéria hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkl vzdélavani na aktudlni $kolni rok €SI pro $kolni rok
- Strategie rozvoje obce ... dle zdkona ¢. 128/2000 Sb.

Specifika Montessori materské Skoly

- Skolni vzdélavaci program zaméfen na Montessori vzdélavani

. MS mé jednu t¥idu s kapacitou 20 déti. Je vnimana jako nulté trojro¢i Montessori vzdélavani
Montessori MS se odliduje svou filozofii a metodikou vzdélavani zalozenou na respektu k ditéti, jeho
pfirozené zvidavosti a samostatnosti.

Kli¢ové aspekty Montessori MS:

o Pfipravené prostiedi podporujici samostatnost déti

e Individuélni vzdélavaci plan respektujici tempo kazdého ditéte

e Smisené vékové skupiny podporujici spolupraci a socialni uceni

e Montessori pomucky rozvijejici kognitivni i motorické dovednosti
e Diraz na svobodu volby, odpovédnost a fad

e Pfima spoluprace s rodi¢i a komunitou

Silné stranky Skoly

o Kovalifikovany a motivovany pedagogicky sbor s Montessori vzdélanim

o Pfipravené prostiedi odpovidajici Montessori principiim, které se pravideln¢ obméiiuje
a prizptisobuje potfebam déti

e Moznost zapojeni rodi¢ti do vzdélavaciho procesu

e Individualni ptistup k détem a podpora jejich jedinecnosti
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Bohata nabidka Montessori pomucek
Propojeni vzdélavani s ptirodou a vyukou venku

Slabé stranky Skoly

Nutnost neustalé osvéty o Montessori metodice mezi rodici
Potieba dalsiho rozvoje komunitnich aktivit

PrileZitosti
Zapojeni do narodnich projektli Montessori vzdélavani, navstévy podobnych skolek

Hrozby

Zvyseni povédomi o vyhodach Montessori vzdélavani
Spolupréce se Skolami a vzdélavacimi institucemi
Rozsifeni aktivit zaméfenych na environmentalni vychovu
Rozsitit aktivity pohybové vychovy (Télocvicna 1x tydné?)

Mozn4 rezistence rodict k odliSnému vzdélavacimu stylu
Nepochopeni Montessori stylu

Mise Skoly

Nase matetska Skola poskytuje predskolni vzdélani zalozené na Montessori pedagogice, kde
kazdé dit¢ ma moznost objevovat, rist a ucit se vlastnim tempem. Podporujeme ptirozenou
zvidavost, rozvoj vnitini motivace a celozivotni lasku k uceni.

Vize Skoly

Montessori matetskd Skola je mistem, kde déti objevuji svét skrze redlnou zkuSenost, kde
vzdélani podporuje jejich samostatnost, tvofivost a kritické mysleni. Nasi vizi je inspirovat
déti k radostnému a smysluplnému uceni, které je ptipravi na budoucnost.

I. Zakla

Nk

dni cile

Kvalitni Montessori vzdélani — poskytovat autentické Montessori vzdélavani v
souladu s mezinarodnimi standardy.

Individualni rozvoj — podporovat déti v jejich jedine¢ném tempu a zpiisobu uceni.
Inkluze a respekt — vytvaret prostiedi, kde je kazdé dité ptijimano a podporovano.
Spoluprace s rodici — aktivné zapojovat rodi¢e do vzdélavaciho procesu.
Ekologie a udrzitelnost — podporovat védomy vztah k pfirod¢ a ekosystému



Il. Prostiedky k dosazeni cild

1.Vzdélavaci program skoly
SVPaTVP

2. Klima skoly

- kulturni, inspirativni a podnétné prostredi skoly.

- kvalitni mezilidské vztahy (mezi uciteli a détmi, mezi uciteli a ostatnimi pracovniky skoly, uciteli a
zdkonnymi zastupci, vztahy mezi vedenim Skoly a pedagogickym sborem i mezi détmi).

- jasna koncepce a cile skoly, loajalita ke Skole a zajem o v3e, co s praci Skoly souvisi.

- budovani hrdosti na pfislusenstvi k Montessori rodiné

- vSechny déti jsou respektovany

- klidné, podnétné, bezpecné a stimulujici prostfedi pro déti i uCitele zaloZzené na vzajemné dlivére a
respektu.

- oteviené partnerstvi mezi détmi a zaméstnanci skoly.

- spoluprace s vnéjSim svétem- napf. pravidelné navstévy v Domové Matky Vojtéchy.

- budovu i $kolni zahrada v Cistoté, neustalé prace na zahradé a vytvareni napf. bylinkovych zahonku,
vodnich prvki atp.

- snaha o pozitivni klima skoly pomoci dobrych prosocialnich vztahll mezi pedagogy navzajem, mezi
pedagogy a détmi, mezi détmi navzdjem, mezi rodici (zakonnymi zastupci a vedenim skoly a uciteli).

3. Organizace Skoly a Fizeni

- fungujici Skolni a organizacni fad skoly — pravidelné aktualizovany

- 0sobni zodpovédnost a zainteresovanost vSech zaméstnancd.

- podil pracovnik(l na strategii fizeni a evaluaci skoly

- kvalitni oteviené formy komunikace (pisemné a Ustni) mezi zaméstnanci.

- organiza¢ni propojeni $koly se zakladni $kolou — zejména prvnimi trojro¢i Montessori ZS
s rodic¢i komunikace pomoci aplikace Twigsee a e maily, nasténky

- vytvareni pozitivniho klima vedenim skoly, které podporuje predskolni vzdélavani.

4. Personalni zajisténi a vedeni lidi

- UdrZeni a rozvoj profesnich dovednosti,

- vedeni pedagogl k sebehodnoceni a kolegidlnimu hodnoceni.

- dalsiho profesni rozvoje napftiklad kolegidlni spolupraci, koucink, mentoring, vzdjemné supervize...

- Podpora uditele a jeho roli privodce, ktery dokaze u déti podporovat zvidavost, tvofivost, chut
pozndvat.

- Zajistovani DVPP

- podporovani kvality vychovné-vzdélavaciho procesu- doplfiovani informaci z oblasti Montessori i
novych trendll ve vzdélavani

- vSichni pracovnici odpovidaji za proces a jednotné plsobeni na déti v pfedskolnim zafizeni

- i technicko- hospodarsti pracovnici jsou détem vzorem a odvadéji kvalitni praci

- Kontrolujeme kvalitu prdce na Useku udrzby, uklidu a stravovani.

- pedagogicti pracovnici Skoly jsou dobfe pfipraveni na vykon své profese, vSestranné pomahat détem
k dosazeni maxima jejich moznosti a cilené se rozvijeji.

- vSichni pedagogové spliuji pozadavky na odbornou kvalifikaci dle zdkona, kterou dokladuji
prislusnymi doklady, stejné jako dalsSi zakonné pozadavky

- svou odbornost pedagogové povazuji za dulezity predpoklad pro vykon kvalitni prace s détmi.

- ke své praci pfistupuji zaméstnanci profesionalné, jsou dlouhodobé schopni vést konstruktivni dialog
s détmi i zakonnymi zastupci, ndzorovy nesoulad nechapou osobné.



- pro inkluzivni pfistup je kli¢ovy postoj feditele a porozuméni zfizovatele.

5. Vzdélavani a vychova déti

- vzdéldvaci obsah, aktivity a ¢innosti sméruji k utvareni klicovych kompetenci a gramotnosti déti.

- vhodné a efektivni metody a formy prace podnécuji k tvofivému mysleni, logickému uvazovani a ke
schopnosti resit problémy.

- déti rizného véku spolupracuji

- osobnost ditéte i jeho potieby jsou v pIné mife respektovany

- Montessori systém podporuje rozvoj nadanych déti: intelektudlni, sportovni a pohybové i estetické.

- Vytvaiime détem vhodné podminky pro jejich individualni rozvoj, peCujeme o jejich talent.

-vyuka je zaméfena na prozitkové uceni.

- podporujeme vnitini motivaci v uceni: smysluplnost, spolupraci a moznost vybéru.
Podnécujeme aktivitu déti, podporujeme jejich zajem a zvidavost.

- Rozvijime samostatnost déti i schopnost spolupracovat a respektovat praci a Uspéchy vlastni i
druhych.

- u€ime déti aktivné rozvijet a chranit fyzické, dusevni i socialni zdravi a byt za né odpovédny.

- U¢ime déti vzajemné toleranci tak, aby uplatriovaly sva prava a plnili své povinnosti.

- Vedeme déti k vSestranné, ucinné a oteviené komunikaci v materském jazyce, seznamujeme je s
angli¢tinou

- rozvijime ¢tendrskou i matematickou gramotnost déti a praci s informacemi. Déti maji sv(j ctenarsky
denik. Na rozvoj digitdlnich kompetenci klademe ddraz v Sirsim smyslu — u¢ime déti pracovat
s informacemi, rozvijime jejich logické i kritické mysleni a schopnost fesit problémy. Technologie
nepovazujeme za primarni vzdélavaci nastroj, preferujeme smyslové a praktické zkusenosti

-vedeme déti k ohleduplnosti k jinym lidem, jejich kulturdm a duchovnim hodnotdm

- Spolupracujeme intenzivné se zakladni Skolou ...

- Komunikujeme s détmi zdvofilym a pratelskym zplsobem. Upfednostfiujeme respektujici
komunikaci a pevné hranice

- reagujeme citlivé na socialni, emociondlni, kognitivni a fyzické potreby jednotlivych déti

- sledujeme a systematicky a zaznamenavame vyvoj procesy uceni a vzdélavaci pokrok kazdého ditéte
a poskytujeme mu srozumitelnou zpétnou vazbu, ktera mu umozni dalsi rozvoj

- aktivity predkladané détem jsou co nejblizsi jejich vékovym moZnostem

6. Profilace skoly

- Montessori mateiska Skola podporuje inkluzivni vzdélavani.

- uc¢ime v souvislostech.

- rozvijime intenzivné ¢tenafskou a matematickou, praci v oblasti smyslové vychovy, praktického
Zivota a kosmické vychovy

- pomoci sportovnich aktivit rozvijime pohybovou gramotnost. (pohyb na elipse, pohyb venku....)

- rozvijime také hudebni a vytvarné dovednosti v ramci sebevyjadreni déti

- logopedickd preventivni ¢innost- probiha denné

- UCast ve Skolnich projektech

7. Skola a vefejnost, image $koly

- intenzivné spolupracujeme se zakonnymi zastupci, poskytujeme jim zakladni a objektivni informace
o Skole a informujeme je o pokroku jejich déti,

- spolupracujeme s vedenim skoly

- vytvarime pfiznivé predstavy o Montessori Skole, prezentujeme Skolu a jeji aktivity na verejnosti

- podavame informace o realnych moznostech zvladani povinné Skolni i povinné predskolni dochazky

- propagujeme Skolu formou pfispévkl do rdznych periodik a tisku, také tydenni zpravy na webu
Skoly



- informujeme zakonné zastupce o déni v materské skole prostfednictvim nastének, prostfednictvim
webovych stranek, aplikaci Twigsee

8. Materialni a technické predpoklady

- maximalné vyuzivdme dotace z rlznych zdrojid — fondy, granty, projekty.

- hospodarné nakladdme se vsemi financnimi prostredky Skoly.

- udrZzujeme budovu i Skolni zahradu v Cistoté.

- udrZzujeme zahradu v bezpecném stavu.

- prlibézné dopliujeme do tfidy o nové pomtucky a didakticky materidl.

- udrZzujeme estetické okoli skoly.

- pribézné doplriujeme vybavenost novym nabytkem.

9. Evaluace skoly

- zvySujeme kvalitu Skoly pInénim planu autoevaluace

- pribézné vyhodnocujeme plnéni skolniho vzdélavaciho programu, tfidniho vzdélavaciho programu,
pland profesniho rozvoje pedagogickych pracovniki

- prlibézné vypracovavame evaluaci skoly

- vnimame nazory zakonnych zastupcl, verejnosti, zfizovatele a zaméstnanci a pfimérené na né
reagujeme

- zkvalitiiujeme vzdélavani kazdého ditéte efektivnim fizenim, pozorovanim i procesem
vyhodnocovani

- respektujeme vSechny relevantni pravni predpisy

Zaver

- Skolni vzdélavaci program je rozpracovan do jednotlivych Montessori vzdélavacich blokd, které
koresponduji s naplfiovanim vzdélavacich cil{

- podkladem k tvorbé roéniho planu prdce je autoevaluace za predchdzejici skolni rok, vyhodnoceni
autoevaluace skoly a zavéry pedagogickych rad

- déti plnici povinné predskolni vzdélavani vyhodnocuji sami tabulku klicovych kompetenci v pololeti a
na konci roku



